PROCEDURY OBOWIAZUJACE
w Publicznym Przedszkolu Promyczek
w Jeleniej Gorze

Procedury obowigzujgce w Publicznym Przedszkolu Promyczek zostaty przygotowane na
podstawie:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polski z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Z1997r. Nr78 poz. 483 - art.
72).

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 z p6zn. zm. 2017 poz.
59 z pdzn. zmianami);

3. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. 2021 poz. 1915 z pdzn. zm.);

4. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ dnia 20 listopada 1989
r.(Dz. U.z 1991 r. nr. 120, poz. 526, z pdzn. zmianami);

WSTEP

Znajomosc¢ podstawowych zasad bhp, regulaminéw i procedur jest warunkiem odpowiedzialnej
pracy kazdego nauczyciela. Nauczyciele ponoszg petng odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo
dziecka przebywajgacego w przedszkolu i podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
przedszkola.

Cel gtéwny

Wprowadzenie procedur w Publicznym Przedszkolu Promyczek w Jeleniej Gérze znajduje swoje
uzasadnienie w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo kazdego dziecka objetego opieka naszej
placowki. W sytuacjach trudnych oraz zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka nauczyciele i
pozostaty personel przedszkola oraz inne osoby sSwiadczace prace na rzecz placéwki sa
zobowigzani postepowac zgodnie z przyjetymi procedurami. Rodzice zobowigzani sg zna¢ i
przestrzegac¢ postanowienia niniejszego dokumentu.

Sposéb prezentacji procedur
1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola

2. Zapoznanie rodzicow z obowigzujgcymi w placéwce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w przedszkolu.
4. Zapoznanie wszystkich pracownikéw przedszkola z trescig procedur.
Dokonywanie zmian w procedurach

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w
przedszkolu moze dokonaé dyrektor placéwki z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady
pedagogicznej. Wnioskodawca zmian moze by¢ réwniez rada rodzicow. Proponowane zmiany nie
moga by¢ sprzeczne z prawem.



W nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

| PROCEDURA - dotyczy przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

Il PROCEDURA - dotyczy przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola chce
odebra¢ rodzic/prawny opiekun, osoba upowazniona bedgca pod wptywem alkoholu,
narkotykdw, zachowujgca sie agresywnie, ktéra nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa

I PROCEDURA- dotyczy sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola

IV PROCEDURA- dotyczy przypadku, odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjgcych w separacji lub wolnym zwigzku

V PROCEDURA- dotyczy przypadku, gdy dziecko pod opieka przedszkola ulegto nieszczesliwemu
wypadkowi

VI PROCEDURA- postepowanie w przypadku wystgpienia w przedszkolu choroby zakaznej, np.
wszawicy

VIl PROCEDURA- dotyczagca zabaw w przedszkolu, w ogrodzie, spacerow i organizowania
wycieczek poza teren przedszkolny

VIII PROCEDURA- dotyczy postepowania w sytuacji wystgpienia zagrozenia wymagajacego
przeprowadzenie ewakuacji

IX PROCEDURA- dotyczy monitorowania oséb wchodzacych i opuszczajgcych teren przedszkola
X PROCEDURA- dotyczgca udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

X1 PROCEDURA- dotyczy przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw
Xl PROCEDURA- dotyczy postepowania z dzieckiem przejawiajgcym zachowania agresywne
POSTANOWIENIA KONCOWE

| PROCEDURA -dotyczy przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg rodzice/prawni
opiekunowie lub osoby przez nich upowaznione posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych.

2. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
osobisty lub inny dokument umozliwiajacy stwierdzenie tozsamosci osoby (ze zdjeciem) i na
zadanie nauczycielki okazaé go.

3. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosé danych
osoby odbierajgcej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

4. Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicéw/ prawnych opiekundéw
i dyrektora placéwki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

5. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola w czasie zadeklarowanym w umowie o
Swiadczenie ustug przedszkolnych.



6. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe.

7.Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sa zgtasza¢ nauczycielowi i udzielaé
wyczerpujgcych informacji na ten temat, a takze pozostawac¢ do dyspozycji nauczyciela pod
wskazanym numerem telefonu w razie nagtego pogorszenia stanu zdrowia.

8. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, ze nie jest ono
zdrowe.

9. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

10. W godzinach funkcjonowania przedszkola dopuszcza sie tgczenie grup. Odpowiedzialnosc¢ za
bezpieczenstwo dziecka ponosi wtedy nauczyciel, ktdry w opiekuje sie grupa

11. Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpi¢ tylko w
przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow/ prawnych opiekunéw. W
uzasadnionych przypadkach moze by¢ podpis jednego z rodzicéw/prawnych opiekundw.

12.Wypetnione upowaznienie z wykazem os6b odpowiedzialnych za odbiér dziecka z przedszkola
rodzice/opiekunowie sktadajg osobiscie u nauczyciela grupy na poczatku roku szkolnego. Jesli
podpisany jest tylko jeden rodzic nalezy dotaczyé do upowaznienia oswiadczenie o braku podpisu
drugiego rodzica/prawnego opiekuna z podaniem przyczyny.

13.Rodzice/prawni opiekunowie grupy VII lub osoby upowaznione wywotujg dzieci przez video
domofon z przedsionka na parterze a pozostate grupy z sali zabaw.

14. W przypadku odbierania dzieci z placu zabaw, rodzic/prawny opiekun lub osoba przez nich
upowazniona, sg zobowigzani podejs¢ do nauczyciela i poinformowaé go o odbiorze dziecka z
przedszkola.

15. Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/ prawnego opiekuna zgtaszanag
telefonicznie.

I PROCEDURA - dotyczy przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola
chce odebraé¢ rodzic/opiekun prawny bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow,
zachowujaca sie agresywnie, ktdra nie jest w stanie zapewnié dziecku bezpieczenstwa

1. Nauczyciel nie wydaje dziecka i zawiadamia dyrektora placowki.

2. Zawiadamia o zaistniatym fakcie drugiego rodzica/ prawnego opiekuna lub inng osobe
upowazniong przez rodzicow do odebrania dziecka z przedszkola.

3. W przypadku odmowy odebrania dziecka przez inne osoby upowaznione do odbioru, dyrektor
lub nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji jednostke policji.

4. Porozpoznaniu przez Policje sytuacji domowej dziecka dyrektor przedszkola i Policja podejmuja
decyzje o dalszym postepowaniu w sprawie.

5. Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w ,,Procedurach
Bezpieczenstwa w Przedszkolu”.

6. Po zakonczeniu dziatan interwencyjnych dotyczacych zaistniatego zdarzenia nauczyciel
sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje jg dyrektorowi placéwki.



7. Jesli ww. sytuacja powtarza sie dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ Sad Rodzinny — Wydziat
Rodzinny i Nieletnich i powiadomi¢ rodzicow o podjetych dziataniach.

Il PROCEDURA - dotyczy przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola

1. Jesli dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w godzinach otwarcia placowki, nauczyciel
powiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola.

2. Nauczyciel zawiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw/prawnych opiekunéw i zobowiagzuje ich
do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. Jesli préba zawiadomienia rodzicow sie nie powiedzie, dyrektor lub nauczyciel zwraca sie o
pomoc do policji w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow/ prawnych opiekundéw.

4. Po konsultacji z policjg dyrektor lub nauczyciel moze zwrécic sie do policji z prosba o podjecie
dalszych dziatan przewidzianych prawem, tacznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu
opiekunczym.

5. Nauczyciel sporzadza ze zdarzenia notatke stuzbowa, ktérg przekazuje dyrektorowi
przedszkola.

6. Po zdarzeniu dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w
celu wyjasnienia sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania prawa obowigzujacego w
przedszkolu.

7. Jesli przypadki nieodbierania dziecka z przedszkola powtarzaja sie, dyrektor zobowigzany jest
powiadomi¢ Sad Rodzinny i poinformowac rodzicéw/prawnych opiekunéw o podjetych
dziataniach.

IV_PROCEDURA - dotyczy przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolhym zwigzku

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie, o
ile postanowienie sgdu nie stanowi inacze;j.

2. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad
dzieckiem.

4. W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonujg wtadze rodzicielskg a mimo to na terenie przedszkola
dochodzi miedzy nimi do sporéw o odbidr dziecka, np. ktétnie rodzicéw, wyrywanie sobie dziecka,
itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje.

V_PROCEDURA - dotyczy przypadku, gdy na terenie przedszkola zdarzyt sie dziecku
nieszczesliwy wypadek

1. Nauczyciel - zapewnia opieke i w miare mozliwosci udziela dziecku doraznej pomocy
przedmedycznej. - powiadamia dyrektora placéwki i rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka o
nieszczesliwym wypadku. - Jesli zachodzi koniecznosé, wzywa na miejsce lekarza. - sporzadza
notatke stuzbowg, w ktdrej opisuje przebieg zdarzenia. - powiadamia inspektora BHP o zdarzeniu.



2. W razie wypadku powodujgcego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego lub
Smiertelnego, dyrektor lub inny pracownik przedszkola, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku
podejmuje nastepujgce dziatania: - Niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke. - Wzywa
pogotowie ratunkowe i informuje dyrektora przedszkola. - W miare mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy. - Sporzgdza notatke stuzbowa, w ktérej opisuje przebieg
zdarzenia.

3. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ma obowigzek: - Niezwtocznie powiadomi¢ o
wypadku rodzicow/ prawnych opiekunéw dziecka, - inspektora BHP, organ prowadzacy
przedszkole, rade rodzicéw, prokuratora i kuratora oswiaty. - Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w
sposdb wykluczajacy dopuszczenie osob niepowotanych. - Powotac zespét powypadkowy, ktéry
ustali okolicznosci i przyczyny wypadku i sporzadzi¢ protokdt powypadkowy. - Zatwierdzic¢
protokét podpisany przez zesp6t powypadkowy, doreczy¢ niezwtocznie rodzicom i pouczyc¢ ich o
sposobie i trybie odwotania. - Prowadzi¢ rejestr wypadkéw. - O wypadku, do ktérego doszto w
wyniku zatrucia zawiadomié¢ niezwtocznie panistwowego inspektora sanitarnego.

VI PROCEDURA - postepowania w przypadku wystapienia w przedszkolu choroby zakaznej,
wszawicy

1.Choroba zakazna Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o chorobie
zakaznej u dziecka. Dyrektor/nauczyciele informujg rodzicéw o przypadku wystgpienia choroby
zakaznej w przedszkolu. Personel obstugowy ma obowigzek meble i zabawki umy¢ srodkami
antybakteryjnymi. Fakt wykonania odnotowa¢ w zeszycie dezynfekcji. Dalsze dziatania w takiej
sytuacji dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi Sanepidu. W przypadku wystagpienia u dziecka
choroby zakaznej przedszkole ma prawo zgda¢ od rodzica, a rodzice sg zobowigzani do
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakoriczenie leczenia.

2. Wszawica Przedszkole bezzwtocznie powiadamia rodzicéw/ prawnych opiekunéw o
wystgpieniu wszawicy. Obowigzek wykonania zabiegdéw w celu skutecznego usuniecia wszawicy
spoczywa narodzicach/prawnych opiekunach. Po przyj$ciu do przedszkola w obecnosci rodzicéw
upowazniony pracownik sprawdza dziecku gtowe w pomieszczeniu socjalnym. Jesli gtowa nie jest
dobrze wyczyszczona to rodzic zabiera dziecko do domu w celu dokonania dalszej kuraciji.

Vil PROCEDURA - dotyczgca zabaw w przedszkolu, ogrodzie, spaceréw i organizowania
wycieczek poza teren przedszkola Sala zajeé

1. Nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
zajec nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci jak i jego. W szczegdlnosci powinien zwréci¢ uwage na
stan szyb w oknach, stan instalacji — lampy, kontakty, gniazdka elektryczne, stan mebliikrzesetek,

2. Jesli sala zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢
to do dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu usuniecia usterek nauczyciel ma
prawo odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu. Natomiast jezeli zagrozenie pojawi sie w
trakcie trwania zaje¢, nalezy natychmiast wyprowadzi¢ dzieci z sali przerywajac zajecia i
niezwtocznie powiadomié dyrektora przedszkola.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ pomoc nauczyciela/wozna powinna zadbaé o wywietrzenie sali.

4. Nauczyciel nie moze pozostawié dzieci bez opieki. Jesli musi wyj$é, ma obowigzek zapewnié¢
opieke dzieciom na czas jego nieobecnosci przez innego nauczyciela lub pomoc
nauczyciela/wozng. Ta sytuacja nie zwalnia nauczyciela z odpowiedzialnosci za dzieci
pozostawione w sali.



5. Jezeli dziecko chce skorzysta¢ z toalety lub szatni udaje sie tam i powraca pod opiekga pomocy
nauczyciela/woznej.

6. Nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabaw, kierujg zabawg lub jg inspiruje. Ingeruje w
konflikty miedzy dzie¢mi, jesli nie sg w stanie same ich rozwigzac.

7.Nauczycieli pomoc nauczyciela/wozna w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi nie prowadza
zadnych prywatnych rozméw z innymi osobami, zaréwno osobistych jak i telefonicznych. Uwaga
nauczyciela jest skupiona wytgcznie na powierzonych jego opiece dzieciach.

8. Pomoc nauczyciela/wozna dba o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania zaje¢ i po ich
zakonczeniu.

9. Przez caty czas pobytu dzieci w przedszkolu nalezy zapewni¢ odpowiednig opieke i
bezpieczenstwo réwniez przez systematyczne kontrole prowadzone przez personel pomocniczy
zabezpieczen wejs¢ do przedszkola.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do zawierania z dzie¢mi uméw/ regut warunkujacych ich
bezpieczenstwo na terenie przedszkola: w budynku, na terenie przedszkolnym, na placu zabaw,
w czasie wycieczek i spaceréw oraz do egzekwowania przestrzegania tychze umow przez dzieci:
a) codziennie przypominane sg umowy wtasciwego zachowania sie dziecka w przedszkolu,

b) kazdorazowo przed wyjsciem grupy z budynku przedszkola nauczyciel przypomina dzieciom
umowy dotyczace bezpiecznego przebywania na swiezym powietrzu i korzystania ze sprzetu
terenowego, w zaleznosci od miejsca pobytu (np. korzystania ze sprzetu terenowego tylko wtedy,
gdy stoi przy nim osoba dorosta; nie brania niczego od ludzi zza ptotu; nie brania do reki zadnych
znalezionych przedmiotéw; powiadamianie osoby dorostej o zauwazonym niebezpieczenistwie;
nie oddalania sie od grupy; zgtaszanie sie na zbidorke na sygnat nauczyciela; zabawy w
wyznaczonych granicach, nie chowanie sie w zieleni i za urzadzeniami, itp.).

c) podczas wychodzenia grupy dzieci z sali, hauczyciel zobowigzany jest do polecenia dzieciom
ustawienia sie parami, przelicza je, a po wyjsciu z dziecmi z sali, poleca pomocy
nauczyciela/woznej sprawdzenie czy wszystkie dzieci opuscity sale,

d) nauczyciel zobowigzany jest do egzekwowania od dzieci spokojnego, w parach wychodzenia z
budynku przedszkola,

e) nauczyciele zobowigzani sa do sporzadzania zapiséw w dziennikach dotyczacych realizacji
zadan na $wiezym powietrzu.

11. Pomoce nauczyciela/wozne przebywajg w salach dzieci wykonujgc zadania opiekuricze. Przed
i po zajeciach wietrzg sale, pomagajg nauczycielowiw przygotowaniu sali do zaje¢ oraz sprzataniu
po zajeciach.

12. Fakt wykonywania przez pomoc nauczyciela/woznej czynnosci porzadkowych w
pomieszczeniach innych niz sala danej grupy z przynaleznymi pomieszczeniami, kazdorazowo
zgtaszany jest nauczycielowi.

13. Nauczyciele oraz pracownicy przedszkola nie moga wykonywaé zadnych zabiegéw
medycznych ani podawac lekarstw.

14. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawéw chorobowych (np. goraczka, wymioty,
biegunka, wysypka, omdlenia, itp.) lub =zaistnienia zdarzenia, powodujgcego uraz (np.



skaleczenie, sttuczenie, ukaszenie, itp.) nauczyciel ma obowigzek niezwtocznie powiadomic
rodzicow/prawnych opiekundw dziecka, a w przypadku braku kontaktu z lekarzem.

15. Kazdy pracownik wykonujacy swojg prace na terenie przedszkola nie moze stwarzac
zagrozenia dla dzieci, pracownikow i innych osob przebywajgcych na terenie przedszkola.

16. Pracownicy obstugi maja obowigzek przechowywaé narzedzia pracy i srodki czystosci w
miejscach do tego przeznaczonych, odpowiednio zabezpieczonych przed dostepem dzieci.

17. Wszyscy pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie przeszkolenia z zakresu bhp, ochrony
ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

Bezpieczenstwo podczas zajeé¢ dodatkowych

1. Podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych przez przedszkole za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada osoba prowadzgca te zajecia ( n-L religii, rytmiki, itp.)

2. Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych wymagajacych
opuszczenia przez dzieci sali, odpowiada prowadzacy zajecia od chwili zebrania dzieci
zapisanych na dane zajecia do momentu przyprowadzenia ich z powrotem i oddanie pod opieke
nauczyciela grupy, nad ktdra sprawuje opieke.

3. Niedopuszczalne jest podczas zajeé¢ dodatkowych pozostawienie dzieci bez opieki.

4. W przypadku koniecznosci opuszczenia sali zaje¢ przez prowadzacego zajecia dodatkowe,
opieka nad dzie¢mi przekazywana jest innemu nauczycielowi lub pomocy nauczyciela/woznej,
ktérzy rozprowadzg dzieci do ich grupy.

Plac zabaw w ogrodzie/teren przedszkolny

1. Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni wrzesnia nauczyciel uczy
dzieci bezpiecznego korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

2. llos¢ dzieci przebywajgcych na placu zabaw dostosowaé¢ do jego powierzchni oraz
zainstalowanego na nim sprzetu zabawowego.

3. Nauczyciel wychodzi do ogrodu z dzie¢mi po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu i sprzetu
przez pomoc nauczyciela/wozna/konserwatora. W  sytuacji zauwazenia  usterek
uniemozliwiajgcych zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu i zabawy niezwtocznie zgtasza
fakt nauczycielowi, a ten niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola i nie korzysta z terenu do
Cczasu usuniecia zagrozenia..

4. Nauczyciel przestrzega wymogu, aby zabawy byty organizowane zgodnie z zasadami
bezpiecznego uzytkowania placu zabaw/terenu przedszkolnego.

5. Nauczyciel i pomoc nauczyciela/wozna zobowigzani sg sprawdza¢ stan liczebny dzieci przed
wyjsciem na plac zabaw /teren przedszkolny, w trakcie pobytu i przed powrotem do sali.

6. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw/terenie przedszkolnym nauczyciel ma obowigzek
czuwania nad bezpieczenstwem i organizowania dzieciom warunkéw do bezpiecznej zabawy.

7. Podczas pobytu na placu zabaw/ terenie przedszkolnym dziecko moze skorzysta¢ z toalety
znajdujagcej sie w budynku przedszkola, udajgc sie tam, powracajac tylko pod opiekg pomocy
nauczyciela, innego pracownika przedszkola upowaznionego przez nauczyciela lub
wyznhaczonego przez dyrektora przedszkola.



8. W czasie pobytu dzieci na placu zabaw/ terenie przedszkolnym bezposrednig opieke nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomaga mu pomoc nauczyciela/wozna, ktére sg w bezposrednim
kontakcie z dzieé¢mi.

9. W czasie pobytu dzieci na placu zabaw/terenie przedszkolnym bramka, furtka musi byc¢
zamknieta, kazdy nauczyciel ma obowigzek czuwac nad tym.

10. Podczas pobytu w tym samym czasie dzieci z kilku grup przedszkolnych na placu zabaw/
terenie przedszkolnym niedopuszczalnym jest gromadzenie sie nauczycielek i oséb sprawujacych
opieke nad dzie¢mi w jednym miejscu i prowadzenie rozmow.

11. Nauczyciel i pomoc nauczyciela/wozna w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi nie
prowadzga zadnych prywatnych rozméw z innymi osobami, zaréwno osobistych jak i
telefonicznych. Uwaga nauczyciela jest skupiona wytgcznie na powierzonych jego opiece
dzieciach.

12. W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w nakrycie gtowy i w miare
mozliwosci przebywac w zacienieniu.

13. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Nauczyciel przed
opuszczeniem terenu ma obowigzek sprawdzi¢ czy wszystkie dzieci bedgce w danym dniu w jego
grupie znajdujg sie w kolumnie. Kolumne prowadzi nauczyciel, pomoc nauczyciela /wozna
zamyka kolumne.

W przypadku organizowania wycieczki

1. W przedszkolu obowigzuje regulamin spaceréw i wycieczek, ktérego znajomos¢ podpisujg
WSzyscy pracownicy przedszkola.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zgtoszenia i uzgodnienia kazdej wycieczki wyjazdowej lub
krajoznawczej z dyrektorem przedszkola na 2 tygodnie przed planowanym terminem wycieczki.

3. Dyrektor powotuje sposréd nauczycieli kierownika wycieczki, ktérego obowigzkiem jest:

a) zobowigzac nauczycieli prowadzgcych grupe do zebrania pisemnej zgody od rodzicéw na udziat
dzieci w wycieczce i do sprawdzenia, czy u dzieci nie wystepujg przeciwwskazania zdrowotne,
ograniczajace ich uczestnictwo w wycieczce /informacje lub oswiadczenia rodzicow/opiekunéw
prawnych/,

b) sporzadzi¢ program i regulamin wycieczki, liste uczestnikéw, opiekundéw, umiesci¢ te
informacje w karcie wycieczki i przedstawi¢ do zatwierdzenia dyrektorowi co najmniej na 5 dni
przed planowang wycieczka,

c) zapoznac opiekunéw grup oraz rodzicow/prawnych opiekunéw z programem i regulaminem
wycieczki,

d) powierzy¢ opiece jednego opiekuna nie wiecej niz 15 dzieci,

e) dostosowac organizacje i program wycieczki do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci,

f) zabra¢ ze sobag kompletna i sprawdzong apteczke pierwszej pomocy oraz zaopatrzyé dzieci w
kamizelki odblaskowe,



g) czuwac¢ nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki a w razie potrzeby dyscyplinowac
uczestnikow

h) w chwili wypadku koordynowac przebieg akcji ratunkowej, ponosic¢ petng odpowiedzialnos¢ za
podjete dziatania

i) bezwzglednie odwotac¢ wyjazd w przypadku burzy, $niezycy i innych niesprzyjajgcych warunkow
atmosferycznych

j) nie dopusci¢ do przewozu dzieci w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajgcej
bezpieczenstwu zdrowia i zycia.

4. Podczas wycieczki zapewnia sie dzieciom napoje.
5. Podczas wycieczki trwajgcejtacznie 3-5 godzin dzieciom zapewnia sie napoje i suchy prowiant.

6. Za organizacje i przebieg wycieczki odpowiedzialni sg takze opiekunowie grup, ktérych
obowigzkiem jest:

a) znac i przestrzega¢ program i regulamin wycieczki oraz stosowac sie do polecen kierownika
wycieczki,

b) stale sprawdzac stan liczebny grupy, a zwtaszcza bezposrednio przed wyjazdem, w dogodnych
momentach trwania wycieczki, oraz bezposrednio przed powrotem, a takze tuz po powrocie do
przedszkola,

c) dopilnowac tadu i porzadku przy wsiadaniu do pojazdu i zajmowaniu miejsc,

d) przestrzega¢ zasady: nauczyciel wsiada ostatni a wysiada pierwszy

e) zwracac uwage na wtasciwe zachowanie sig dzieci w czasie oczekiwania i przejazdu,
f) przestrzega¢ obowigzku wysiadania przez dzieci tylko na parkingach

g) zabezpieczy¢ wyjscie na prawe pobocze, zgodnie z obowigzujagcym kierunkiem jazdy i
wyprowadzi¢ w bezpieczne miejsce.

7. W przypadku choroby dziecka, ztego samopoczucia, przed wyjazdem, dziecko nie moze
uczestniczyé wwycieczce, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié rodzicéw zaistniatej sytuacji.

8. Dziecko moze oczekiwaé na przybycie rodzica w innej grupie
W przypadku zajeé organizowanych poza przedszkolem

1. Przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie sie wszystkie formy pracy opiekunczej,
wychowaweczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i terenem przedszkolnym.

2. Nauczyciel i pomoc nauczyciela/wozna sprawdzajg przed kazdym wyjsciem z budynku czy
wszystkie dzieci sg odpowiednio ubrane do pory roku i panujgcych warunkéw pogodowych, a stan
ubrania kazdego dziecka nie budzi zastrzezen.

3. Nauczyciel przed wyjsciem z dzieémi na spektakl, wystawe, spacer, pieszg wycieczke w
pobliskie tereny dokonuje wpisu do zeszytu wyjSé poza teren przedszkola skrupulatnie
wypetniajgc dane: dzien, miejsce, godzine wyjscia z przedszkola i powrotu oraz liczbe dzieci,
Potwierdza wpis czytelnym podpisem.



4. Uwzgledniajac w szczegolnosci cel dydaktyczny i miejsce zaje¢ zapis powinien by¢ takze
umieszczony w dzienniku zaje¢ przedszkola.

5. W trakcie trwania spaceru lub wycieczki pieszej w pobliskie tereny nadzér nad dzie¢mi
sprawuje nauczyciel i pomoc nauczyciela/wozna. Co najmniej 1 osoba dorosta na 15 dzieci.

6. W przypadku wyjscia poza teren przedszkola grupy 3- latkéw opieke sprawuje jedna osoba
dorosta na kazde 10 dzieci.

7. W przypadku nieobecnosci pomocy nauczyciela/woznej danej grupy, udziat w spacerze,
wycieczce bierze inna pomoc nauczyciela/wozna , wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

8. Podczas przemieszczania sie dzieci Srodkami komunikacji miejskiej na 10 dzieci przypada 1
opiekun.

9. Podczas dtuzszych wyjs¢ pieszych i wyjazdu, funkcje opiekuna moze sprawowac rodzic, ktory
deklaruje znajomos¢ zasad w pisemnym oswiadczeniu.

10. Catkowitg odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas spaceréw i wycieczek ponosi
nauczyciel.

11. W trakcie trwania spaceru, pieszej wycieczki dzieci idg parami w kolumnie para za para.
Opiekunowie idg: jeden na poczatku trzymajac za reke dziecko z pierwszej pary, drugi na koncu
trzymajac za reke dziecko z ostatniej pary.

12. Opiekunowie asekurujg dzieci idgc zawsze od strony jezdni.

13. Przed kazdym planowanym przejsciem przez ulice, nauczyciel jest zobowigzany zatrzymac
grupe i przypomniec¢ dzieciom zasady bezpiecznego przechodzenia przez jezdnie.

14. Przejscie przez ulice odbywa sie tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodza
sprawnie parami; nauczyciel asekuruje grupe stojgc na srodku jezdni. Pierwszg pare prowadzi
pomoc nauczyciela/wozna, nauczyciel przechodzi z ostatnig para.

15. Dzieci podczas wyj$¢ muszg by¢ ubrane w kamizelki odblaskowe.
16. Nauczyciel zabiera apteczke pierwszej pomocy.

17. W przypadku choroby dziecka, ztego samopoczucia dziecko nie moze uczestniczy¢ w
spacerze, wycieczce pieszej, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatej
sytuaciji.

18. Dziecko moze czekaé na przybycie rodzica w innej grupie.

Vil PROCEDURA - dotyczy postepowania w sytuacji zagrozenia wymagajgcego
przeprowadzenie ewakuacji

1. W sytuacji wystgpienia pozaru decyzje o przeprowadzeniu ewakuacji dzieci i mienia oraz
sposobie gaszenia pozaru podejmuje Dyrektor Przedszkola, a w razie jego nieobecnosci osoba
upowazniona lub wyznaczona.

2. Za bezpieczenstwo przeprowadzenia ewakuacji dzieci odpowiedzialny jest Dyrektor
Przedszkola, ktéry jednoczesnie nig kieruje, a w czasie jego nieobecnosci osoba upowazniona.

3. Ewakuacje na wypadek pozaru lub innego niebezpieczeristwa nalezy prowadzi¢ w
nastepujacych etapach:



1) ogtoszenie alarmu o pozarze lub innym niebezpieczenstwie przy uzyciu komunikatu gtosem:
uwaga, uwaga, ogtaszam alarm ewakuacyjny!

2)Zaalarmowac straz pozarna.
3) Przystapi¢ do ewakuaciji dzieci zgodnie z planem ewakuaciji.

4) Przystgpi¢ do gaszenia pozaru przy uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego (gasnice, koce
gasnicze).

5) Na terenie przedszkola musza by¢ wyznaczone osoby odpowiedzialne za ewakuacje i posiadac
ukoniczone szkolenie z tego zakresu.

6) Obowigzkiem nauczyciela jest bezpieczne wyprowadzenie dzieci:
a) nauczyciel wyprowadza dzieci z pomieszczen ustalonymi drogami ewakuacyjnymi;

b) nakazuje dzieciom poruszac sie w szeregu trzymajgc sie za rece, a sam idzie na poczatku
trzymajac pierwsze dziecko za reke, na koricu wychodzi pomoc nauczyciela/wozna, ktoéra
sprawdza czy wszystkie dzieci opuscity miejsce zdarzenia;

¢) nauczyciel wyprowadza dzieci w bezpieczne miejsce wyznaczone w planie ewakuac;ji.

IX PROCEDURA - dotyczgca monitorowania oséb wchodzacych i opuszczajgcych teren
przedszkola

1. Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek monitorowania oséb wchodzacych na teren
przedszkola.

2.Z chwilg spotkania obcej osoby lub zauwazeniu jej na terenie przedszkolnym przejmuje kontrole
nad ta osobg, w szczegélnosci prosi o: -podanie celu wizyty, -nazwisko osoby, z ktérg chce sie
widzie¢ obca osoba, -prowadzi jg do wtasciwej celowi wizyty osoby, -po zatatwieniu sprawy
osoba, do ktérej przyszedt interesant odprowadza go do drzwi przedszkola, jezeli nie moze
opusci¢ stanowiska pracy prosi innego pracownika o odprowadzenie interesanta do drzwi i je
zamyka, -w przypadku, gdy obca osoba zachowuje sie podejrzanie; nie ujawnia celu wizyty lub
zachowuje sie nienaturalnie badz agresywnie, pracownik natychmiast powiadamia dyrektora lub
W czasie jego nieobecnosci nauczyciela zastepujacego dyrektora, ktéry powiadamia policje.

X PROCEDURA - dotyczaca udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.Cel procedury: rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka; rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2.Zakres procedury: Procedurze podlegaja zasady postepowania nauczyciela wobec dzieci
przejawiajgcych uzdolnienia jak réwniez trudnosci wynikajgce z: niepetnosprawnosci, z
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, z
zaburzeniami komunikaciji jezykowej, z chorobami przewlektymi, z zaniedban srodowiskowych
zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.

Szczegotowy opis procedury:



1. Kazdy nauczyciel zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziatania pedagogiczne majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym szczegdblnie uzdolnionych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel powiadamia dyrektora
przedszkola.

3. Dyrektor po otrzymaniu informacji o objeciu dziecka pomocag psychologiczno - pedagogicznag
powotuje zespot i wyznacza koordynatora, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Koordynator zwotuje spotkania zespotu.

5. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ rodzice dziecka, na wniosek rodzicéw inne osoby
(lekarz, psycholog, pedagog, logopeda).

6. Na spotkaniu zesp6t ustala zakres, formy i sposoby oraz okres udzielania pomocy, zaktada
Karte Indywidualnych Potrzeb Dziecka.

7. Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ostatecznie ustala dla dziecka formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéry poszczegdlne
formy bedag realizowane.

8. Dyrektor powiadamia rodzicéw na pismie o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Zespot na podstawie ustalonych przez dyrektora form i sposobdw pomocy opracowuje Plan
Dziatan Wspierajacych.

10. Wszyscy nauczyciele i specjalisci pracujgcy z dzieckiem sg zobowigzani do realizacji Planu
Dziatan Wspierajacych.

11. Po zakoriczeniu udzielania danej formy pomocy zespét dokonuje oceny efektywnos$ci pomocy
udzielanej dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zajeé. Okresla tez wnioski i zalecenia
dotyczace dalszej pracy.

XI PROCEDURA - dotyczaca przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw

Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku — KODEKS POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO (tekst
jednolity Dz.U. nr 9, poz. 26 z pdzniejszymi zmianami z 28 marca 1980 r.),

2) Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i
rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz.U. nr 5, poz. 46 22002 r.)

Rozdziat I: sprawy ogdlne

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej gwarantuje prawo sktadania skarg i wnioskow do Dyrektora
Publicznego Przedszkola Promyczek w Jeleniej Gorze:

- pracownikom przedszkola,

- rodzicom wychowankéw,



- Radzie Rodzicow przy Publicznym Przedszkolu Promyczek w Jeleniej Goérze.

Skargi i wnioski mozna sktada¢ we wtasnym interesie, w interesie innych oséb lub w interesie
spotecznym.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany przeciwdziata¢ hamowaniu krytyki i innym dziataniom
ograniczajgcym prawo obywateli do sktadania skarg i wnioskéw.

Nikt nie moze by¢ narazony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu ztozenia skargi lub
wniosku albo z powodu dostarczenia materiatu o0 znamionach skargi lub wniosku. Przedmiotem
skargi moze by¢:

1. zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie zadan przez pracownikéw obstugi, przez pracownikéw
pedagogicznych przedszkola,

2. naruszenie praw i godnosci osobistej wychowanka,
3. naruszenie strefy bezpieczenstwa wychowanka,
4. przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

Jezeli dyrektor przedszkola, ktory otrzymat skarge, nie jest wtasciwym organem do jej rozpatrzenia,
zobowigzany jest niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni przekaza¢ ja wtasciwemu
organowi, zawiadamiajgc o tym rownoczesnie skarzgcego albo wskazaé¢ mu wtasciwy organ.

Dyrektor przedszkola powinien zatatwic skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniejjednak, niz w ciggu
miesigca.

Rozdziat Il: wnioski

1. Przedmiotem wniosku moga by¢ sprawy, ktére dotycza:

a) usprawnienia i ulepszenia organizacji pracy przedszkola,

b) zapobiegania naduzyciom,

c) polepszenia zaspokajania potrzeb wychowankdw przedszkola.
2. Wnioski sktadane sg do dyrektora przedszkola.

Rozdziat Ill: przyjmowanie skarg i wnioskdéw

w Publicznym Przedszkolu Promyczek w Jeleniej Gdrze przyjmowaniem skarg i wnioskdéw zajmuje
sie dyrektor. Informacja o dniach i godzinach przyjmowania skarg i wnioskéw jest wywieszona na
tablicy ogtoszen w holu przy wejsciu do przedszkola. Ustalono, ze skargi i wnioski przyjmowane
sg : Poniedziatek - Pigtek w godz. 8.00 — 15.00. Skargi i wnioski sktadane w przedszkolu oraz
zwigzane z nimi pisma i dokumenty rejestruje sie i przechowuje w kancelarii przedszkola.
Rejestracjg i przechowywaniem skarg i wnioskéw zajmuje sie pomoc administracyjna. Skargi i
whnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomoca emaila lub ustnie. W przypadku zgtoszenia
skargi lub wniosku ustnie, dyrektor sporzadza protokét, ktéry podpisuje wnoszacy skarge lub
whniosek i przyjmujacy zgtoszenie. Protokét powinien zawieraé date przyjecia skargi i wniosku, imie
i nazwisko (nazwe) oraz adres zgtaszajgcego i zwiezty opis sprawy. Dyrektor potwierdza ztozenie
skargi lub wniosku na zadanie wnoszacego. Pracownik przedszkola, ktéry otrzymat skarge
dotyczaca jego dziatalnosci, obowigzany jest niezwtocznie przekazac jg dyrektorowi. Rozdziat IV:
rozpatrywanie skarg i wnioskéw Skargi i wnioski niezawierajgce imienia i nazwiska (nazwy) oraz
adresu wnoszgcego pozostawia sie bez rozpoznania, chyba ze dotyczg one zagrozenia



bezpieczenstwa wychowankdéw na terenie przedszkola. Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku
wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia sprawy, dyrektor przedszkola do rozpatrzenia skargi
lub wniosku zbiera niezbedne materiaty. W tym celu moze zwrdcic sie o przekazanie niezbednych
materiatow i wyjasnien do: - Rady Pedagogicznej - Rady Rodzicow - Pracownikow
administracyjno-obstugowych przedszkola - innych organéw w zaleznosci od rodzaju skargi lub
whniosku.

Rozdziat V: postanowienia koricowe

Nadzor i kontrole nad przyjmowaniem i zatatwianiem skarg i wnioskéw sprawuje dyrektor
przedszkola. W sprawach dotyczacych przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow, o ktérych nie
traktujg niniejsze Procedury stosuje sie odpowiednio przepisy KODEKSU POSTEPOWANIA
ADMINISTRACYINEGO.

Xll Procedura postepowania z dzieckiem przejawiajacym zachowania agresywne

PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1604),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z2017 r. poz. 1591).

I. CELE PROCEDURY — usprawnienie i zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych
przedszkola w sytuacjach trudnych; — zapobieganie powtarzaniu sie zachowan niepozadanych;
— ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozadane; — wypracowanie metod wspotpracy
ze srodowiskiem rodzinnym dziecka przejawiajgcego agresywne zachowania.

II. DEFINICJA AGRESIJI Agresja to kazde zamierzone dziatanie w formie otwartej lub symbolicznej,
majgce na celu wyrzadzenie komus lub czemus szkody, straty lub bélu. (Ranschburg 1985, s. 77)

Ill. FORMY DZIECIECEJ AGRESIJI Agresja werbalna — polega na konfrontacji stownej zwigzanej z
wyzwiskami, a takze z obwinianiem, skarzeniem, lamentowaniem. Sa to takze: ktétnie, obrazliwe
stowa, prowokowanie. Agresja fizyczna — polega na ataku fizycznym badz obronie. Jej przyczyna
czesto bywa konflikt o zabawke lub pomyst na zabawe. Przejawia sie zaréwno biciem, kopaniem,
szczypaniem, gryzieniem, jak i wyrywaniem sobie zabawki, popychaniem, rzucaniem i
niszczeniem przedmiotéw. Agresja posrednia (cicha) — wystepuje wtedy, gdy dziecko wytgcza sie
z komunikacji, Swiadomie ignoruje i wyraza przesadnie brak zainteresowania innymi dzieé¢mi.
Sygnalizuje antypatie i broni sie przed kontaktem spotecznym, przygotowuje w tajemnicy przykry
dowcip. Agresja relacji — moze prowadzi¢ do wykluczenia z grupy pewnych oséb, przedstawienia
siebie w lepszym Swietle oraz narzucania komus swojej woli. Zachowania agresywne dziecka to
takze: — opdr wobec rodzica/nauczyciela; — niszczenie przedmiotéw wtasnych i cudzych; —
przesadne zadanie zainteresowania oraz uwagi ze strony innych; — przeszkadzanie innym
dzieciom; — wybuchowos$¢; — zgdanie natychmiastowego zaspokojenia potrzeb; — krzyki i grozby
wobec innych dzieci.

IV. POSTEPOWANIE W SYTUACJI WYSTAPIENIA ZACHOWANIA AGRESYWNEGO U DZIECKA
(ZASADY OGOLNE)



Nauczyciele, specjalisci, pomoce nauczyciela oraz pozostali pracownicy administracji i obstugi
przedszkola zobowigzani sg do przeciwstawiania sie przejawom agresji ze strony dzieci.
Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa i opieki wszystkim wychowankom, a takze sobie. Nauczyciel w takiej sytuacji
prosi o pomoc innego nauczyciela/pomocy nauczyciela/lub innego pracownika przedszkola i
ustala, kto bedzie sprawowat opieke nad grupa, a kto bedzie sprawowat nadzér nad dzieckiem
wykazujgcym agresywne zachowanie. Reakcja wobec przejawow agresji powinna by¢ adekwatna
do skali zagrozenia powodowanego agresja, jak réwniez do okolicznosci zdarzenia, wieku i stopnia
rozwoju dziecka. Wobec agresywnego zachowania reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz
stowny prosty i jasny. W sytuacji wystgpienia zachowania agresywnego, nauczyciel ma obowigzek
zapewnienia bezpieczenstwa pozostatym dzieciom poprzez odizolowanie agresywnego dziecka.
Jesli istnieje taka koniecznosé/mozliwos¢ nauczyciel wyprowadza agresywne dziecko z sali lub
ogrodu, jednoczesnie zapewnia pozostatym dzieciom opieke dajagc im poczucie bezpieczenstwa.
W sytuacji braku mozliwosci odizolowania dziecka agresywnego, dopuszcza sie wyprowadzenie
pozostatych dzieci z sali zaje¢, pod opiekg osoby z kadry pedagogicznej/pomocy
nauczyciela/pracownika obstugi.

V. SCHEMAT POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM AGRESYWNYM:

1. Podjecie przez nauczyciela préoby wyciszenia zachowania agresywnego nastepuje poprzez
rozmowe z dzieckiem, odwrécenia jego uwagi, zaproszenie do kacika wyciszen, zaproponowanie
innej aktywnosci.

2. Jezeli jest taka mozliwosé, wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem przejawiajagcym
zachowania agresywne majgca ha celu opisanie zdarzenia. Odwotuje sie do kodeksu grupowego
w celu ustalenia poprawnego zachowania i stara sie ustali¢ powdd wystgpienia zachowania
agresywnego u dziecka.

3. Jezeli dziecko nie reaguje na polecenia stowne, a jego zachowania zagrazajg bezpieczenstwu
jego/ innych dzieci/ nauczycieli lub istnieje realne zagrozenia niszczenia mienia przedszkola/
innego dziecka/ nauczyciela, nauczyciel ma mozliwos¢ przytrzymania dziecka, w celu wyciszenia
zachowania i zapewniania bezpieczenstwa otoczenia.

VI. PROCEDURA POSTEPOWANIA PO WYSTAPIENIU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA U DZIECKA:
1. Nauczyciel wychowawca zawiadamia o zdarzeniu dyrektora oraz rodzicow dziecka
agresywnego.

2. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany w formie pisemnej (notatka
stuzbowa) oraz zgtoszony bezposrednio rodzicowi/prawnemu opiekunowi odbierajgcemu w
danym dniu dziecko z przedszkola. Osoba podejmujgca interwencje, niebedgca wychowawca
grupy, do ktérej uczeszcza wychowanek, informuje o zdarzeniu wychowawce, sporzadza notatke
ze zdarzenia, ktérg przekazuje do podpisu rodzicom.

3. Jezeli wybuch agresiji fizycznej powtarza sie dwa razy w ciggu dnia, nalezy poinformowac
rodzicow o zachowaniu dziecka i prosi¢é o niezwtoczne zabranie dziecka z przedszkola
(utrzymujace sie nasilone pobudzenie emocjonalne/fizyczne ok. 20 min).

4. Po agresywnym zachowaniu zagrazajagcym bezpieczenstwu i zdrowiu jego/innych
dzieci/pracownikéw odbywa sie spotkanie wychowawcoéw z rodzicem/opiekunem prawnym
dziecka, na ktérym zostaje podpisany kontrakt, ktéry jest rodzajem umowy miedzy przedszkolem,
arodzicem, w ktérym zawarte sg wskazania do realizacji dla rodzica/opiekuna prawnego dziecka



oraz opisane metody radzenia sobie z jego agresywnymi zachowaniami. Rodzic/opiekun prawny
podpisuje zgode przytrzymywanie dziecka (zatacznik nr 1). Brak takiej zgody jest podstawg do
wzywania Pogotowia Ratunkowego w przypadku pojawienia sie zachowan agresywnych u dziecka.

5. W przypadku wystgpienia powtarzajacych sie atakow agresji ze strony dziecka, nauczyciel
wychowawca podejmuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jeleniej Gorze i
w porozumieniu z rodzicami kieruje dziecko na diagnoze psychologiczno-pedagogiczng (w
sytuaciji, gdy dziecko nie posiada orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego).

6. Jezeli dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rodzic zobowigzany jest
do kontaktu z psychiatrg/neurologiem czy innym specjalista opiekujgcym sie dzieckiem i
ustalenie powodu agresywnego zachowania oraz skutecznej metody wyciszenia agresji dziecka.

7. W przypadku powtarzajgcych sie sytuaciji, dyrektor przy udziale nauczycieli przeprowadza
rozmowe z rodzicami dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne, z przebiegu ktérej spisana
zostaje notatka stuzbowa.

8. Rodzic jest zobowigzany do wypetniania zalecen wynikajacych z diagnozy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, konsultacji specjalistycznych, wspotpracy z przedszkolem oraz
regularnego przyjmowania przez dziecko lekéw (np. uspokajajacych/wyciszajgcych), jezeli takie
zostaty zalecone.

9. W przypadku kolejnych zachowan agresywnych dziecka i jednoczesnie braku efektywnej
wspotpracy z rodzicami, Przedszkole prosi o wsparcie mediatora z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Jeleniej Gorze.

10. W przypadku braku efektéw dziatan opisanych powyzej, przedszkole kieruje wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad sytuacje rodzinng oraz do Osrodka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze.

VII. SPOSOB REALIZACJI PROCEDURY

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.
2. Zapoznanie nauczycieli i specjalistow z tresciag procedury.

3. Zapoznanie rodzicéw z obowigzujacg procedura.

VIIl. DOKUMENTACJA DO PROCEDURY

1. Zatacznik nr 1. 2. Zatagcznik nr. 2

IX. TRYB DOKONYWANIA ZMIAN W PROCEDURZE

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokonywacé z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek rady pedagogicznej dyrektor placowki.

2. Wnioskodawcg zmian moze by¢ réwniez rada rodzicow.

3. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.



Zatacznik nr1



do Procedury postgpowania z
dzieckiem przejawiajgcym zachowania

agresywne w Publicznym Przedszkolu Promyczek

Jelenia Goéra, dnia...c.ceeeeevieiiiiininenennn..

Wyrazam zgode na zastosowanie wobec mojego dziecka

(imie i nazwisko dziecka)

»Procedury postepowania z dzieckiem przejawiajacym zachowania agresywne” w Publicznym
Przedszkolu Promyczek w przypadku wystgpienia u dziecka zachowan agresywnych
zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwa jego samego, innych dzieci lub
nauczycieli/pracownikow przedszkola.

1. Polecenie ustne powtdrzone w razie potrzeby.
2. Proba podjecia wykonania prosby razem z dzieckiem (bycie blisko, wziecie dziecka za reke).

3. Odsuniecie/wyciszenie dziecka w sytuacji problemowej - prosba, by dziecko chwile odpoczeto
na krzesetku, badz wyprowadzenie z sali i pozostanie poza grupa pod opiekg dorostego do czasu,
gdy dziecko sie uspokoi.

4. Przytrzymanie dziecka np. za reke.

5. Przytrzymanie sitg, gdy dane dziecko jest szczegdlnie agresywne, gdy jest to czes¢ napadu
ztosci.

6. Pokazanie i zachecanie do zachowania alternatywnego — w przypadku, gdy dana osoba
wykazuje pewna niedojrzatos¢ spoteczna.

(podpis rodzicéw/prawnych opiekun



Zatgcznik nr 2

do Procedury postgpowania z dzieckiem przejawiajgcym

zachowania agresywne w Publicznym Przedszkolu Promyczek

INFORMACIJA DLA NAUCZYCIELA

Sposoby zapobiegania dzieciecej agresji:

— rozpoznanie indywidualnych potrzeb dziecka oraz stworzenie warunkéw umozliwiajacych mu
zaspokojenie ich w odpowiednim stopniu;

— stworzenie atmosfery zaufania, akceptacji i bezpieczenstwa;

— dawanie dobrych wzorcéw do nasladowania;

— ustalenie jasnych zasad i regut, konsekwentne ich przestrzeganie;

— wzmachianie zachowan pozytywnych (np. pochwata stowa);

— budowanie wewnetrznego systemu wartosci;

— wspotpraca rodzicédw/prawnych opiekundéw z nauczycielem dziecka;

— stworzenie sytuacji umozliwiajgcej pozbycie sie negatywnych emocji, roztadowanie ztosci
poprzez stosowanie takich metod, jak: rysunek terapeutyczny, bajkoterapia, pantomima,
éwiczenia ruchowe, zabawy relaksacyjne z muzyka, ¢wiczenia oddechowe.

PRZYKLADY SPOSOBOW POZBYWANIA SIE | ODREAGOWANIA DZIECIECE) ZLOSCI:

— skrzynia/pudetko ztosci — w Srodku znajduja sie stare gazety, ktére dziecko moze gniesé, gdy
wpadnie w ztos$¢;

— malowanie jaskrawymi kolorami na duzym arkuszu papieru;

— ludzik ztosci — np. pacynka lub skarpeta z namalowang twarzg, do ktérej mozna wtozy¢ reke i
opowiedzie¢ o swoim zdenerwowaniu;

—zorganizowanie w domu/przedszkolu kacika ztosci — miejsce, w ktérym dziecko moze usigsc i
wyciszy¢ sie, kiedy odczuwa zdenerwowanie;

— sptukiwanie ztosci wraz z wodg w toalecie;

— woreczek ztosci, w ktorym dziecko moze zamknaé negatywne emocje; — terapia ruchem -
wytupywanie ztosci np. na gazecie, planszy;

—¢éwiczenia oddechowe - wydtuzanie fazy wydechowej uspokojenie uktadu nerwowego, np.
rozdmuchiwanie ztosci;

— zabawy z kartami emocji — wybranie kart z emocjami towarzyszacymi dziecku, rozmowa,
stworzenie opowiadania.

POSTANOWIENIA KONCOWE



1. W przypadku badania dzieci na terenie przedszkola pod katem pedagogicznym i zdrowotnym
dla celdw naukowych, deklaracje zgody podpisujg rodzice.

2. Zgode lub jej brak na publikowanie wizerunku dziecka w mediach, na stronie internetowej
przedszkola rodzice wyrazajg w oswiadczeniu w formie pisemnej na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3. W przypadku powstania zdarzenia niebezpiecznego, wypadku, innego wydarzenia grozacego
dziecku lub niepokojgcego, utrudniajgcego podjecie wtasciwej decyzji pod nieobecnosc¢
dyrektora kazdy pracownik, a zwtaszcza nauczyciele wszystkich grup maja obowigzek
natychmiastowego telefonicznego skontaktowania si¢ z dyrektorem przedszkola.

4. W sytuacjach, ktére nie zostaty uregulowane niniejsza procedura, decyzje o trybie
postepowania podejmuje dyrektor przedszkola.



